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Tyollisyyden edistamisen
ohdeavustukset 2026




TAMPERE

Tyollisyyden edistamisen kohdeavustushaku 2026

N L

* Tyollisyyden edistamisen kohdeavustukset ajalle 1.1.-31.12.2026 olivat haettavina
23.10.-12.11.2025. Hakemuksia vastaanotettiin yhteensa 20 ja haettujen avustusten
vhteissumma oli 1 079 470 euroa.

* Avustusta voidaan myontaa toimintaan, joka tahtaa tamperelaisten tyottomien
tyonhakija-asiakkaiden tyéllistymiseen. Toiminnan tulee olla Tampereen strategian 2035
mukaista. Toimijakohtainen avustussumma voi olla enintaan 60 000 euroa.

* Avustuksia voivat hakea voittoa tavoittelemattomat yhdistykset ja yhteisot. Avustusta
myonnetaan aidossa tyoymparistossa tapahtuvaan toimintaan, joiden tavoitteena on
asiakkaiden sijoittuminen avoimille tydomarkkinoille. Tavoitteena voi olla myo6s

tyollistymista edistavien palvelujen laadun kehittaminen ja toiminnan vaikuttavuuden
parantaminen.
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TAMPERE.

FINLAND

Myontamisen perusteita

e Avustettavaksi esitettavat toiminnot sisaltavat avoimille tydémarkkinoille tyollistymista
edistavia toimenpiteita, joissa myos vieraskieliset on huomioitu.

* Arvioinnissa ja valinnassa on kiinnitetty huomiota hankkeen kohderyhman lisaksi
toimintaideaan, maarallisiin ja laadullisiin tavoitteisiin, toteutettavuuteen seka
kohderyhman ohjaukseen ja ammatillisten valmiuksien lisaamiseen.

* Avustuksen myontaminen edellyttaa hakijalta omarahoitusosuutta. Avustusta ei
myonneta Tampereen kaupungin kumppanuusavustuksen saajille.

* Avustettavilla hankkeilla on mahdollista tavoittaa 643 tyonhakija-asiakasta 1.1.-
31.12.2026.

* Tyollisyyden edistamisen kohdeavustusta esitetaan hakemuksen perusteella
taysimaaraisena 8 hankkeelle ja 3 hankkeelle 81 %:lla haetusta avustussummasta.
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Avustusta ei myonneta

Toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen.

Toimintaan, jota tuetaan muulla kaupungin
avustuksella tai toimintaan myonnetylla
muulla rahoituksella.

Toimintaan, joka tuottaa voittoa tai jonka
keskeinen tarkoitus on varainhankinta.

Yrityksille, yksityishenkil6ille ja kaupungin
vksikoille.

Investointeihin ja kiintean tai irtaimen
omaisuuden hankintaan tai
perusparantamiseen.

Ostopalveluihin.
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Omarahoitus

Laadulliset tavoitteet
Vaikuttavuusmekanismi
Kysyntalahtoisyys

Maaralliset tavoitteet
Opinnollistaminen
Jatko-ohjaus

Tarkeimmat yhteistydomuodot
Innovatiivisuus

Tarpeellisuus

Toteutettavuus/yleisvaikutelma

Hankehakemusten pisteytys

pisteet 0-5
pisteet 1-4
pisteet 0-4
pisteet 0-3
pisteet 1-5
pisteet 0-3
pisteet 0-5
pisteet 1-3
pisteet 1-3
pisteet 1-3
pisteet 1-3
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AVUSTUSESITYS 2026

Pisteet Asiakaslkm Haettu € Ehdotus €

Jarjesto

Tampereen startuptukiyhdistys ry Kasvuhuoneilmio - luodaan arvokasta ja kestavid tyota 36 60 60 000 60 000
Nokian Véliasema ry Tavoitteena tyollistya 35 40 60 000 60 000
Silta-Valmennusyhdistys ry Tuumasta Duuniin 35 60 60 000 60 000
Tampereen tyévalmennussiitio Syke Nuorten startti — Kohti ty6ta ja koulutusta IPS-mallilla 35 60 60 000 60 000
Sopimusvuori ry Téihin! 34 50 60 000 60 000
Nauha ry FRWRD — Eteenpain! 34 65 60 000 60 000
Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys ry PiPa-Piirun verran Parempaa 2.0 34 60 60 000 60 000
Pirkanmaan kierratys ja tyotoiminta ry Kierratys toimeksi 4.0 34 70 60 000 60 000
Setlementti Tampere ry /O = Ozl IREmisE @semiealE 32 75 40 500 32 805
Mielen ry Tydpolku auki 31 60 60 000 48 600
Nexctiili ry TydSilta 2026 30 43 47470 38451
643 627 970 599 856
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TAMPERE.

AVUSTUSTA EI ESITETA

Jarjesto Pisteet Asiakas lkm Haettu € Ehdotus €
Suomen Punainen Risti, Kontti Tysllistamistoiminta Kontti Secondhand-myymélass3 28 35 60 000 0
Valo-Valmennusyhdistys ry Kohti tyota 28 40 40 000 0
Lahi-idan naisten yhdistys ry Yalla - Maahanmuuttajat tyéelamaan 28 50 60 000 0
Kansalaistalo Mansikkapaikka ry Mansikkapaikan Polku — Kohti ty6ta ja yhteisoa 27 47 60 000 0
Jakamisen Paikka ry Yhdessa tyopolulle 2 26 58 60 000 0
Rientolan Setlementti ry Palkkatuella eteenpadin! 25 40 33 500 0
Pirkanmaan kaarikoirat ry Skeitaten t6ihin 24 30 60 000 0
Ehkiiseva paihdetyd EHYT ry Kohtaamispaikka Tampereen Elokolossa 22 30 48 000 0
valitydmarkkinoilla tyoskentelevien ohjaaminen
Transfeminiinit ry SateenkaariDuuni! 21 30 30 000 0
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TAMPERE.

FINLAND
Tarkeimmat
. . L. Laadulliset Vaikuttavuus- Kysyntd- Maaralliset Opinnollis- yhteisty6- Toteutettavuus / Pisteet
Jarjeston nimi Omarahoitus tavoitteet mekanismi Iihtdisyys tavoitteet taminen Jatko-ohjaus muodot Innovatiivisuus Tarpeellisuus yleisvaikutelma yhteensi
0-5 1-4 0-4 0-3 1-5 0-3 0-5 1-3 1-3 1-3 1-3
Tampereen startuptukiyhdistys ry 2 4 4 3 5 1 5 3 3 3 3 36
Nokian Viliasema ry 5 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 35
Silta-Valmennusyhdistys ry 2 4 4 3 5 1 4 3 3 3 3 35
Tampereen tyovalmennussaatio
Syke 3 4 4 3 5 1 3 3 3 3 3 35
Sopimusvuori ry 1 4 3 3 4 3 5 2 3 3 3 34
Nauha ry 2 4 3 3 5 3 3 2 3 3 3 34
Pirkanmaan
rakennuskulttuuriyhdistys ry 5 2 3 2 5 2 5 3 3 2 2 34
Pirkanmaan kierratys ja
tyotoimintary 4 3 3 3 5 1 4 2 3 3 3 34
Setlementti Tampere ry 1 4 3 3 5 1 4 2 3 3 3 32
Mielen ry 2 3 3 3 5 1 2 3 3 3 3 31
Nextiili ry 2 3 2 2 4 3 5 1 2 3 3 30
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Jarjeston nimi

Suomen Punainen Risti, Kontti
Valo-Valmennusyhdistys ry
Lahi-idan naisten yhdistys ry
Kansalaistalo Mansikkapaikka ry
Jakamisen Paikka ry

Rientolan Setlementti ry
Pirkanmaan kaarikoirat ry
Ehkaiseva pdihdetyo EHYT ry

Transfeminiinit ry

FE; TAMPERE
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Tarkeimmat
Laadulliset Vaikuttavuus- Kysyntd- Maaralliset Opinnollis- yhteistyo- Toteutettavuus / Pisteet
Omarahoitus tavoitteet = mekanismi |3htoisyys tavoitteet taminen  Jatko-ohjaus muodot Innovatiivisuus Tarpeellisuus yleisvaikutelma yhteensa

0-5 1-4 0-4 0-3 1-5 0-3 0-5 1-3 1-3 1-3 1-3

5 3 2 3 3 1 3 1 2 3 2 28

1 3 3 3 3 1 5 2 2 3 2 28

1 2 3 2 4 3 2 2 3 3 3 28

1 2 3 2 4 1 2 3 3 3 3 27

2 4 2 2 4 1 2 1 2 3 3 26

2 3 2 2 3 1 2 2 3 3 2 25

5 2 2 1 3 1 3 2 1 2 2 24

2 2 2 2 3 0 4 1 1 3 2 22

5 2 2 1 3 0 3 1 1 2 1 21
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HANKEKUVAUKSET,
JOILLE ESITETAAN
AVUSTUSTA
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Tampereen
startuptukiyhdistys ry

Kasvuhuoneilmio6 - luodaan
arvokasta ja kestavaa tyota

Nokian Vadliasema ry

Tavoitteena tyollistya

Silta-Valmennusyhdistys ry

Tuumasta Duuniin

Tyoeldamadlahtoinen tyollistymisohjelma, joka tukee erityisesti

kansainvalisten osaajien siirtymista avoimille tydmarkkinoille.

Osallistujat kehittavat tyokokeilussa taitojaan aidoissa
ty6ympadristoissa ja yhteiskehittamisprojekteissa yritysten
kanssa. Toiminta poluttaa tyohon ja yrittajyyteen.

Hanke tarjoaa tyoeldamaa vastaavia tilaustoita kuljetus-,
siistinta-, tekstiili-, asiakaspalvelu-, viestinta-, it-tuki- ja
pakkausalalta.

Tavoitteena on 16ytaa yksilollisia ratkaisuja tyollistymiseen
valmennuksen ja yritysyhteistyon kautta.

Toiminta rakentuu ty6elamamentorointiin,
yritysyhteistyohon ja tyoeldmadssa tapahtuvaan oppimiseen
aidoissa tyoymparistéissa mm. puhtaanapito-,
kiinteistonhuolto-, kuljetus- seka ravintola- ja catering-alalla.

Erityiskohderyhmana ovat maahanmuuttajat ja henkilot,
joiden kielitaito tai tyohistoria rajoittaa suoraa siirtymista
avoimille tyémarkkinoille.

Painopisteet

e opinnollistaminen

60

TAMPERE.

FINLANMD

*+ mentorivalmennus 60 000

* vahva yritysyhteistyo

* tyokokeilut ja niiden jatkon tukeminen

* oppimisen yhdistaminen kokeilu- ja innovaatiotoimintaan
* palvelukonsepteja tydnantajien tarpeisiin

* jatkopolut: tyo, yrittajyys tai koulutus 60
* inklusiivinen

* englanninkielinen toteutus

Asiakas lkm:

+ vakiintunut tydymparistd 60 000
¢ tydssdavalmennus

e vahva yritysyhteistyo (tilaustyot)
* oppilaitosyhteistyd (opinnollistaminen)

Asiakas lkm:
* digituki ja suomen kielen tuki
* suosituskirje 40
e tyoelamalahtodinen toimintamalli
e vyksilollinen ty6elamamentorointi 60 000
* laaja yritysverkosto (mm. Adecco ja Sihti)
e siirtyma tyovoimapula-aloille Asiakas Ikm:

28.11.2025

60 000

Pisteet:

36

60 000

Pisteet:

35

60 000

Pisteet:

35
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Tampereen
tyovalmennussaatio Syke

Nuorten startti — Kohti tyota ja
koulutusta IPS-mallilla

Sopimusvuori ry

Toihin!

Nauhary

FRWRD — Eteenpain!

Nuorten startti tuo IPS-mallin (Individual Placement and
Support) toimintaperiaatteet nuorten tyollisyyspalveluihin.

Tavoitteena on tarjota yksildllistd, lyhytkestoista ja matalan
kynnyksen tukea 18—29-vuotiaille nuorille, jotka etsivat
suuntaa tydelamassa tai koulutuksessa.

Hanke edistaa tyonhakijoiden tyollistymista avoimille
tyémarkkinoille tavoitteellisten ty6kokeilujen ja yksildllisen
tyovalmennuksen avulla puhtaus- ja pesulapalveluiden,
logistiikan, kaupan ja ravitsemuspalveluiden tehtaviin.

Hanke tukee osallistujia etenemaan kohti tyéelamaa
tyoskentelyn kautta aidoissa tyoymparistoissa eri yksikoissa
Kaukajarvelld, Himeenpuistossa, Rautatienkadulla ja
Ylojarvella.

Toimialoina on mm. logistiikka, kiinteisto- ja
rakennuspalvelut, sosiaali- ja hoiva-alat seka luovat ja
viestinnan alat.

Painopisteet

IPS-malli (mm. nopea tyonhaku)
non-stop-sisadntulo (joustavasti ympari vuoden)
tyohénvalmennus

yritysyhteistyd (mm. kauppa, ravintola, logistiikka ja
kiinteistonhuolto)

tyokokeilu ja palkkatuki

yhteistyd mm. Ohjaamon kanssa

tyollistymisen jalkituki

yksil6llinen tyévalmennus

tavoitteelliset tyokokeilut aidoissa tyoymparistoissa
(kahvila, kierratys, kuljetus ja pesula)

yritysyhteistyo (teollisuus- ja palveluyritykset, mm. S-
ryhman toimipaikat)

rekrytointitapahtumat

opinnollistaminen

yksilo- ja ryhméavalmennus

opinnollistaminen

tekoaly ja digitaalisten tyokalut

nivelvaiheen valmennustuki avoimille tydmarkkinoille
yritysyhteistyd (mm. kiinteistonhuolto)
yritysvierailut ja rekrytointitilaisuudet
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60 000

Asiakas lkm:

60

60 000

Asiakas lkm:

50

60 000

Asiakas lkm:

65

28.11.2025

60 000

Pisteet:

35

60 000

Pisteet:

34

60 000

Pisteet:

34
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Painopisteet

Pirkanmaan Hanke tarjoaa tydkokeilu- ja palkkatukipaikkoja rakennetussa  * verkostomainen toimintamalli (Pispalan yhteiso) 60 000 60 000
rakennuskulttuuriyhdistys ry kuItt.uur!ymparlstossa I.Dlsrfalan a‘I‘ueen“yr:ltY.s- ja i . sur.tosop.|muk.set _ o

yhteistyoverkostossa aidoissa ty6tehtavissa seka * opinnollistaminen ja oppisopimus

konkreettisia jatkopolkuja yrittdjiksi aikoville. * yritysyhteistyo (mm. Osk Komeetta ja osk Ponsi & Asiakas Ikm: . .
PiPa-Piirun verran Parempaa Hamara seka yhdistyksen yritysjasenverkosto) : Pisteet:
2.0 * mentorointimalli (mestari-kisalli-oppipoika) 60 34

* omarahoitteiset lyhytkurssit liittyen mm. asiakkaan
ammattitaitoon

Pirkanmaan kierratys ja Hanke tarjoaa ty6kokeilu- ja palkkatukipaikkoja aidossa * kierratyskeskukset oppimis- ja tydymparistdina 60 000 60 000
eI tyossaoppimisymparistossa kierratyskeskuksessa, tyo- ja e yksilo- ja tydhonvalmennus
yotoiminta ry o . . . o
tyohonvalmennusta seka mahdollisuuden perustutkinnon * digipaja
osien suorittamiseen. e opinnollistaminen Asi .
N . . siakas lkm: .
Kierratys toimeksi 4.0 * yritysyhteisty6 (esim. Lielahden seudun yrittajét) Pisteet:
e rekrytilaisuudet 70 34

* tuella palkatun siirtaminen

Setlementti Tampere ry Hanke tukee erityisesti maahanmuuttajataustaisia naisia * vakiintuneet toimintaymparistét (mm. Naistari, Mattila, 40 500 32 805
Ioytamaan yksilollisia polkuja avoimille tyomarkkinoille Tyttojen Talo ja Yhteisokahvila)
. . tyokokeilu- ja palkkatukijaksojen seka tydhénvalmennuksen * yksilollinen tydhénvalmennus (8 1 %)

OHO — Osaksi Huomista avulla. * ryhmavalmennus (tydnhaun ja tyoelaman suomen kieli, Asiakas Ikm:

Osaamisella digitaidot) >lakas fkm:
* tyoOhaastattelusimulaatiot 75 Pisteet:
e yritysyhteistyo (mm. Pilke Paivakodit ja Validia) ’
e opinnollistaminen 32

28.11.2025 13



Painopisteet

Mielen ry

Tyopolku auki

Nextiili ry

TydSilta 2026

Hanke tarjoaa tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja aidoissa
tehtavissa ja tiiviissa yritysyhteistyossa (mm.
tyohaastattelukokemus) seka yksil6- ja ryhmavalmennusta.

Hanke tarjoaa tyoeldman tarpeisiin valmistavia ty6tehtavia
tyokokeilu- ja palkkatukijaksoilla Second hand -myymalassa ja
muissa tekstiilin kierrdatyksen tehtavissa seka
yksilévalmennusta.

* yksilo- ja ryhmavalmennus (case-oppiminen)

* tydvalmennus aidoissa oppimisymparistoissa

* opinnollistaminen

* yritysyhteistyo (neuvotellut tydnantajakumppanit ja

tyohaastattelut)

» digitaidot ja tekodly

* aidot tydymparistot (myymala ja asiakaspalvelu, lajittelu

ja logistiikka)

* yksilévalmennus
* opinnollistaminen
* vakiintunut yhteistyéverkosto

60 000 48 600

(81 %)

Asiakas lkm:

60

Pisteet:
31

47 470 38451

(81 %)

Asiakas lkm:

43

Pisteet:
30
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HANKEKUVAUKSET,
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AVUSTUSTA
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Painopisteet

Suomen Punainen Risti, Kontti

Tyollistamistoiminta Kontti
Secondhand-myymalassa

Valo-Valmennusyhdistys ry

Kohti tyota

Lahi-idan naisten yhdistys ry

Yalla - Maahanmuuttajat
tyoelamaan

Kansalaistalo Mansikkapaikka
ry

Mansikkapaikan Polku — Kohti
tyota ja yhteisHa

Hanke tarjoaa tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja kaupan alan
ympdristossa ja edistaa osallistujien osaamista.

Hankesuunnitelmassa ei tule hyvin esiin toiminnan
vaikuttavuusmekanismit jatkopolutuksen suhteen,
jonka myota myos yritysyhteistyo6 jaa ohueksi.

Hankkeen tavoitteena on tukea osallistujien siirtymaa
avoimille tyémarkkinoille tyokokeilu- ja palkkatukipaikkojen
avulla: mm. ohjaus-, siivous- ja media-ala.

Hankehakemuksen vaikuttavuusmekanismit ja yritysyhteistyo
jaavat ohueksi. Yhteisty6kumppaneina ”kaupan alan

yrityksid”, joka ei ole linjassa yhdistyksen tarjoamiin tehtaviin.

Hanke tukee maahanmuuttajien tyollistymista tarjoamalla
harjoittelua, kielitukea ja ohjausta.

Hankkeen painopiste on motivaation, itsetunnon,
ty6elamavalmiuksien ja sosiaalisten taitojen vahvistamisessa
monikulttuurisessa ymparistossa. Yritysyhteistyo on yleisella
tasolla, josta syysta jatko-ohjauksen vaikuttavuus jaa auki.

Hanke tukee ammatti-identiteettia, tyollistettavyytta ja
osallisuutta yhteisollisten mallien ja opinnollistamisen avulla.

Hankkeen painopiste on yhteisollisyydessa (mm. vertaistuki-
ryhmat ja tyonhakupiirit) ja osaamisen kehittamisess3, joten
yritysyhteistyon ja jatko-ohjauksen vaikuttavuus jaa auki.

kaupan alan tyoymparisto (lahjoitustavaroiden kasittely ja
myynti)

tyonhakuvalmennus

digiosaaminen

opinnollistaminen

tydelamavalmiuksien parantaminen

Valo-valmennus ja Opikko-malli
yksildohjaus

monialainen verkosto
opinnollistaminen
neuroerityisyys ja digitaidot

yksiloohjaus ja urasuunnittelu

monikielisyys ja kulttuurinen ymmarrys
yhteistyéverkosto

harjoittelupaikat (siivous, keittio, IT, markkinointi ja
tapahtumat)

start-up-tyopajat

yhteisollinen malli

opinnollistaminen

tyonantaja- ja verkostoyhteistyo

mentorointimalli: vertaiskahvit, tydonhakupiirit, digikahvila
tyokokeilu ja palkkatuki

tuki vieraskielisille

60 000

Asiakas lkm:

35

40 000

Asiakas lkm:

40

60 000

Asiakas lkm:

50

60 000

Asiakas lkm:

47

0

Pisteet:
28

0

Pisteet:
28

0

Pisteet:
28

0

Pisteet:
27



Painopisteet

Jakamisen Paikka ry

Yhdessa tyopolulle 2

Rientolan Setlementtiry

Palkkatuella eteenpain!

Pirkanmaan kaarikoirat ry

Skeitaten toihin

Ehkaiseva pdihdetyo EHYT ry

Kohtaamispaikka Tampereen
Elokolossa valityomarkkinoilla
tyoskentelevien ohjaaminen

Hanke tarjoaa yksil6- ja ty6honvalmennusta, digitaito-ohjausta,
tukea suomen kielen oppimiseen ja tydympariston.

Yritysyhteistyo ei ole merkittavas, josta syysta jatko-ohjauksen
vaikuttavuus jaa auki. Vaikuttavuusmekanismit painottuvat
osaamisen kehittamiseen.

Hanke tarjoaa matalan kynnyksen tyokokeilua, yksildohjausta
ja ryhmatoimintaa.

Hankkeen painopiste on Rientolan yhteisollisessa
toimintaymparistdssa (harrastepajat ja ryhmatoiminta), joten
yritysyhteistyon ja jatko-ohjauksen vaikuttavuus jaa auki.

Hanke tarjoaa tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja media- ja
kulttuurialalta.

Hanke painottuu yhteisollisyyteen, tapahtumien tuottamiseen
ja skeittipaikkojen rakennusprojekteihin, joiden suhteen jatko-
ohjauksen vaikuttavuus jaa auki.

Hanke kehittdaa Elokolo-toiminnan ohjausprosesseja.

Hanke profiloituu kehittdmishankkeeksi, jossa yritysyhteistyo
on suunnitteluvaiheessa seka vaikuttavuusmekanismit
painottuvat oman osaamisen tunnistamiseen, kasikirjaan ja
avustajatoiminnan selvitykseen, ei jatkopolutukseen.

yksil6- ja tyohdnvalmennus
kieli- ja digiarvio
opinnollistaminen
yhteistydverkosto

tyokokeilut (siivous, digi, tekstiili ja viestinta)

opinnollistaminen
verkostotapaamiset
yksild- ja ryhméaohjaus
vakaa toimintaymparisto
verkostoyhteistyo

media- ja kulttuuriala
tyokokeilu ja palkkatuki
vapaaehtoistyo
skeittihallin koordinointi
pienlehden toimittaminen
tapahtumien tuottaminen
oppilaitosyhteistyo

vakiintunut Elokolo-malli (toimintaymparisto)
"Voimaannu tydssa" -kasikirja

tyopajatyoskentely
yhteistydverkosto

60 000

Asiakas lkm:

58

33 500

Asiakas lkm:

40

60 000

Asiakas lkm:

30

48 000

Asiakas lkm:

30

0

Pisteet:
26

0

Pisteet:
25

0

Pisteet:
24

0

Pisteet:
22
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Painopisteet

Transfeminiinit ry Hanke on 18-29 -vuotiaille seksuaali- ja sukupuoli- * tyOpajat (tyo- ja opiskeluhaku) 30 000 0
vahemmistoihin kuuluville tyottémille suunnattu * vertaistukiryhmat
. . tyollistymisen tukipalvelu. * yhdenvertaisuuteen vaikuttamisen koulutus
SateenkaariDuuni! * yksil6llinen hyvinvoinnin ja tyénhakupolun tuki Asiakas [km: .
Hanke keskittyy hyvinvointiin, vertaistukeen ja * yritysten yhdenvertaisuussaantojen kehittaminen slakas fkm: Pisteet:
yhdenvertaisuuskeskusteluihin. Tyonantajayhteistyo 30 21

painottuu yhdenvertaisuuden edistamiseen,
ei jatkopolutukseen.
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