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Työllisyyden edistämisen kohdeavustushaku 2026

• Työllisyyden edistämisen kohdeavustukset ajalle 1.1.-31.12.2026 olivat haettavina 

23.10.-12.11.2025. Hakemuksia vastaanotettiin yhteensä 20 ja haettujen avustusten 

yhteissumma oli 1 079 470 euroa.

• Avustusta voidaan myöntää toimintaan, joka tähtää tamperelaisten työttömien 

työnhakija-asiakkaiden työllistymiseen. Toiminnan tulee olla Tampereen strategian 2035 

mukaista. Toimijakohtainen avustussumma voi olla enintään 60 000 euroa. 

• Avustuksia voivat hakea voittoa tavoittelemattomat yhdistykset ja yhteisöt. Avustusta 

myönnetään aidossa työympäristössä tapahtuvaan toimintaan, joiden tavoitteena on 

asiakkaiden sijoittuminen avoimille työmarkkinoille. Tavoitteena voi olla myös 

työllistymistä edistävien palvelujen laadun kehittäminen ja toiminnan vaikuttavuuden 

parantaminen.
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Myöntämisen perusteita

• Avustettavaksi esitettävät toiminnot sisältävät avoimille työmarkkinoille työllistymistä 

edistäviä toimenpiteitä, joissa myös vieraskieliset on huomioitu.
 

• Arvioinnissa ja valinnassa on kiinnitetty huomiota hankkeen kohderyhmän lisäksi 

toimintaideaan, määrällisiin ja laadullisiin tavoitteisiin, toteutettavuuteen sekä 

kohderyhmän ohjaukseen ja ammatillisten valmiuksien lisäämiseen. 
 

• Avustuksen myöntäminen edellyttää hakijalta omarahoitusosuutta. Avustusta ei 

myönnetä Tampereen kaupungin kumppanuusavustuksen saajille.
 

• Avustettavilla hankkeilla on mahdollista tavoittaa 643 työnhakija-asiakasta 1.1.-

31.12.2026.
 

• Työllisyyden edistämisen kohdeavustusta esitetään hakemuksen perusteella 

täysimääräisenä 8 hankkeelle ja 3 hankkeelle 81 %:lla haetusta avustussummasta.

28.11.2025 3



Avustusta ei myönnetä

28.11.2025 4Kuva: Tampereen kaupunki / Laura Happo 

• Toiminnan jatkuvaan rahoittamiseen.
 

• Toimintaan, jota tuetaan muulla kaupungin 

avustuksella tai toimintaan myönnetyllä 

muulla rahoituksella.
 

• Toimintaan, joka tuottaa voittoa tai jonka 

keskeinen tarkoitus on varainhankinta.
 

• Yrityksille, yksityishenkilöille ja kaupungin 

yksiköille.
 

• Investointeihin ja kiinteän tai irtaimen 

omaisuuden hankintaan tai 

perusparantamiseen.
 

• Ostopalveluihin.



Hankehakemusten pisteytys

• Omarahoitus   pisteet 0-5 

• Laadulliset tavoitteet  pisteet 1-4 

• Vaikuttavuusmekanismi  pisteet 0-4 

• Kysyntälähtöisyys   pisteet 0-3 

• Määrälliset tavoitteet  pisteet 1-5 

• Opinnollistaminen   pisteet 0-3 

• Jatko-ohjaus   pisteet 0-5 

• Tärkeimmät yhteistyömuodot pisteet 1-3 

• Innovatiivisuus   pisteet 1-3 

• Tarpeellisuus   pisteet 1-3 

• Toteutettavuus/yleisvaikutelma pisteet 1-3
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AVUSTUSESITYS 2026

Järjestö Hanke Pisteet Asiakas lkm Haettu € Ehdotus €

Tampereen startuptukiyhdistys ry Kasvuhuoneilmiö - luodaan arvokasta ja kestävää työtä 36 60 60 000 60 000

Nokian Väliasema ry Tavoitteena työllistyä 35 40 60 000 60 000

Silta-Valmennusyhdistys ry Tuumasta Duuniin 35 60 60 000 60 000

Tampereen työvalmennussäätiö Syke Nuorten startti – Kohti työtä ja koulutusta IPS-mallilla 35 60 60 000 60 000

Sopimusvuori ry Töihin! 34 50 60 000 60 000

Nauha ry FRWRD – Eteenpäin! 34 65 60 000 60 000

Pirkanmaan rakennuskulttuuriyhdistys ry PiPa-Piirun verran Parempaa 2.0 34 60 60 000 60 000

Pirkanmaan kierrätys ja työtoiminta ry Kierrätys toimeksi 4.0 34 70 60 000 60 000

Setlementti Tampere ry OHO – Osaksi Huomista Osaamisella 32 75 40 500 32 805

Mielen ry Työpolku auki 31 60 60 000 48 600

Nextiili ry TyöSilta 2026 30 43 47 470 38 451

643 627 970 599 856
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AVUSTUSTA EI ESITETÄ
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Järjestö Hanke Pisteet Asiakas lkm Haettu € Ehdotus €

Suomen Punainen Risti, Kontti Työllistämistoiminta Kontti Secondhand-myymälässä 28 35 60 000 0

Valo-Valmennusyhdistys ry Kohti työtä 28 40 40 000 0

Lähi-idän naisten yhdistys ry Yalla - Maahanmuuttajat työelämään 28 50 60 000 0

Kansalaistalo Mansikkapaikka ry Mansikkapaikan Polku – Kohti työtä ja yhteisöä 27 47 60 000 0

Jakamisen Paikka ry Yhdessä työpolulle 2 26 58 60 000 0

Rientolan Setlementti ry Palkkatuella eteenpäin! 25 40 33 500 0

Pirkanmaan kaarikoirat ry Skeitaten töihin 24 30 60 000 0

Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry Kohtaamispaikka Tampereen Elokolossa 

välityömarkkinoilla työskentelevien ohjaaminen
22 30 48 000 0

Transfeminiinit ry SateenkaariDuuni! 21 30 30 000 0



hankkeista

28.11.2025 8

Järjestön nimi Omarahoitus
Laadulliset 
tavoitteet

Vaikuttavuus-
mekanismi

Kysyntä-
lähtöisyys

Määrälliset 
tavoitteet

Opinnollis-
taminen Jatko-ohjaus

Tärkeimmät 
yhteistyö-
muodot Innovatiivisuus Tarpeellisuus

Toteutettavuus / 
yleisvaikutelma

Pisteet 
yhteensä

0 - 5 1 - 4 0 - 4 0 - 3 1 - 5 0 - 3 0 - 5 1 - 3 1 - 3 1 - 3 1 - 3

Tampereen startuptukiyhdistys ry 2 4 4 3 5 1 5 3 3 3 3 36

Nokian Väliasema ry 5 3 3 3 3 2 4 3 3 3 3 35

Silta-Valmennusyhdistys ry 2 4 4 3 5 1 4 3 3 3 3 35

Tampereen työvalmennussäätiö 
Syke 3 4 4 3 5 1 3 3 3 3 3 35

Sopimusvuori ry 1 4 3 3 4 3 5 2 3 3 3 34

Nauha ry 2 4 3 3 5 3 3 2 3 3 3 34

Pirkanmaan 
rakennuskulttuuriyhdistys ry 5 2 3 2 5 2 5 3 3 2 2 34

Pirkanmaan kierrätys ja 
työtoiminta ry 4 3 3 3 5 1 4 2 3 3 3 34

Setlementti Tampere ry 1 4 3 3 5 1 4 2 3 3 3 32

Mielen ry 2 3 3 3 5 1 2 3 3 3 3 31

Nextiili ry 2 3 2 2 4 3 5 1 2 3 3 30



esitetä
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Järjestön nimi Omarahoitus
Laadulliset 
tavoitteet

Vaikuttavuus-
mekanismi

Kysyntä-
lähtöisyys

Määrälliset 
tavoitteet

Opinnollis-
taminen Jatko-ohjaus

Tärkeimmät 
yhteistyö-
muodot Innovatiivisuus Tarpeellisuus

Toteutettavuus / 
yleisvaikutelma

Pisteet 
yhteensä

0 - 5 1 - 4 0 - 4 0 - 3 1 - 5 0 - 3 0 - 5 1 - 3 1 - 3 1 - 3 1 - 3

Suomen Punainen Risti, Kontti 5 3 2 3 3 1 3 1 2 3 2 28

Valo-Valmennusyhdistys ry 1 3 3 3 3 1 5 2 2 3 2 28

Lähi-idän naisten yhdistys ry 1 2 3 2 4 3 2 2 3 3 3 28

Kansalaistalo Mansikkapaikka ry 1 2 3 2 4 1 2 3 3 3 3 27

Jakamisen Paikka ry 2 4 2 2 4 1 2 1 2 3 3 26

Rientolan Setlementti ry 2 3 2 2 3 1 2 2 3 3 2 25

Pirkanmaan kaarikoirat ry 5 2 2 1 3 1 3 2 1 2 2 24

Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry 2 2 2 2 3 0 4 1 1 3 2 22

Transfeminiinit ry 5 2 2 1 3 0 3 1 1 2 1 21



HANKEKUVAUKSET, 
JOILLE ESITETÄÄN 
AVUSTUSTA

Kuva: Skyfox / Marko Kallio 1028.11.2025



Hankekuvaukset, joille esitetään avustusta

Hanke Kuvaus Painopisteet Haettu 
summa €

Esitys €

Tampereen 
startuptukiyhdistys ry

Kasvuhuoneilmiö - luodaan 

arvokasta ja kestävää työtä

Työelämälähtöinen työllistymisohjelma, joka tukee erityisesti 
kansainvälisten osaajien siirtymistä avoimille työmarkkinoille. 

Osallistujat kehittävät työkokeilussa taitojaan aidoissa 
työympäristöissä ja yhteiskehittämisprojekteissa yritysten 
kanssa. Toiminta poluttaa työhön ja yrittäjyyteen.

• mentorivalmennus

• vahva yritysyhteistyö

• työkokeilut ja niiden jatkon tukeminen

• oppimisen yhdistäminen kokeilu- ja innovaatiotoimintaan

• palvelukonsepteja työnantajien tarpeisiin

• jatkopolut: työ, yrittäjyys tai koulutus

• inklusiivinen

• englanninkielinen toteutus

60 000

Asiakas lkm:

60

60 000

Pisteet:

36

Nokian Väliasema ry

Tavoitteena työllistyä

Hanke tarjoaa työelämää vastaavia tilaustöitä kuljetus-, 
siistintä-, tekstiili-, asiakaspalvelu-, viestintä-, it-tuki- ja 
pakkausalalta.

Tavoitteena on löytää yksilöllisiä ratkaisuja työllistymiseen 
valmennuksen ja yritysyhteistyön kautta.

• vakiintunut työympäristö

• työssävalmennus

• vahva yritysyhteistyö (tilaustyöt)

• oppilaitosyhteistyö (opinnollistaminen)

• digituki ja suomen kielen tuki

• suosituskirje

60 000

Asiakas lkm:

40

60 000

Pisteet:

35

Silta-Valmennusyhdistys ry

Tuumasta Duuniin

Toiminta rakentuu työelämämentorointiin, 
yritysyhteistyöhön ja työelämässä tapahtuvaan oppimiseen 
aidoissa työympäristöissä mm. puhtaanapito-, 
kiinteistönhuolto-, kuljetus- sekä ravintola- ja catering-alalla.

Erityiskohderyhmänä ovat maahanmuuttajat ja henkilöt, 
joiden kielitaito tai työhistoria rajoittaa suoraa siirtymistä 
avoimille työmarkkinoille.

• työelämälähtöinen toimintamalli

• yksilöllinen työelämämentorointi

• laaja yritysverkosto (mm. Adecco ja Sihti)

• siirtymä työvoimapula-aloille

• opinnollistaminen

60 000

Asiakas lkm:

60

60 000

Pisteet:

35
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Hankekuvaukset, joille esitetään avustusta

Hanke Kuvaus Painopisteet Haettu 
summa €

Esitys €

Tampereen 
työvalmennussäätiö Syke

Nuorten startti – Kohti työtä ja 

koulutusta IPS-mallilla

Nuorten startti tuo IPS-mallin (Individual Placement and 
Support) toimintaperiaatteet nuorten työllisyyspalveluihin.

Tavoitteena on tarjota yksilöllistä, lyhytkestoista ja matalan 
kynnyksen tukea 18–29-vuotiaille nuorille, jotka etsivät 
suuntaa työelämässä tai koulutuksessa.

• IPS-malli (mm. nopea työnhaku)

• non-stop-sisääntulo (joustavasti ympäri vuoden)

• työhönvalmennus

• yritysyhteistyö (mm. kauppa, ravintola, logistiikka ja 

kiinteistönhuolto)

• työkokeilu ja palkkatuki

• yhteistyö mm. Ohjaamon kanssa

• työllistymisen jälkituki

60 000

Asiakas lkm:

60

60 000

Pisteet:

35

Sopimusvuori ry

Töihin!

Hanke edistää työnhakijoiden työllistymistä avoimille 
työmarkkinoille tavoitteellisten työkokeilujen ja yksilöllisen 
työvalmennuksen avulla puhtaus- ja pesulapalveluiden, 
logistiikan, kaupan ja ravitsemuspalveluiden tehtäviin.

• yksilöllinen työvalmennus

• tavoitteelliset työkokeilut aidoissa työympäristöissä 

(kahvila, kierrätys, kuljetus ja pesula)

• yritysyhteistyö (teollisuus- ja palveluyritykset, mm. S-

ryhmän toimipaikat)

• rekrytointitapahtumat

• opinnollistaminen

60 000

Asiakas lkm:

50

60 000

Pisteet:

34

Nauha ry

FRWRD – Eteenpäin!

Hanke tukee osallistujia etenemään kohti työelämää 
työskentelyn kautta aidoissa työympäristöissä eri yksiköissä 
Kaukajärvellä, Hämeenpuistossa, Rautatienkadulla ja 
Ylöjärvellä.

Toimialoina on mm. logistiikka, kiinteistö- ja 
rakennuspalvelut, sosiaali- ja hoiva-alat sekä luovat ja 
viestinnän alat.

• yksilö- ja ryhmävalmennus

• opinnollistaminen

• tekoäly ja digitaalisten työkalut

• nivelvaiheen valmennustuki avoimille työmarkkinoille

• yritysyhteistyö (mm. kiinteistönhuolto)

• yritysvierailut ja rekrytointitilaisuudet

60 000

Asiakas lkm:

65

60 000

Pisteet:

34
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Hankekuvaukset, joille esitetään avustusta

Hanke Kuvaus Painopisteet Haettu 
summa €

Esitys €

Pirkanmaan 
rakennuskulttuuriyhdistys ry

PiPa-Piirun verran Parempaa 

2.0

Hanke tarjoaa työkokeilu- ja palkkatukipaikkoja rakennetussa 
kulttuuriympäristössä Pispalan alueen yritys- ja 
yhteistyöverkostossa aidoissa työtehtävissä sekä 
konkreettisia jatkopolkuja yrittäjiksi aikoville.

• verkostomainen toimintamalli (Pispalan yhteisö)

• siirtosopimukset

• opinnollistaminen ja oppisopimus

• yritysyhteistyö (mm. Osk Komeetta ja osk Ponsi & 

Hamara sekä yhdistyksen yritysjäsenverkosto)

• mentorointimalli (mestari-kisälli-oppipoika)

• omarahoitteiset lyhytkurssit liittyen mm. asiakkaan 

ammattitaitoon

60 000

Asiakas lkm:

60

60 000

Pisteet:

34

Pirkanmaan kierrätys ja 
työtoiminta ry

Kierrätys toimeksi 4.0

Hanke tarjoaa työkokeilu- ja palkkatukipaikkoja aidossa 
työssäoppimisympäristössä kierrätyskeskuksessa, työ- ja 
työhönvalmennusta sekä mahdollisuuden perustutkinnon 
osien suorittamiseen.

• kierrätyskeskukset oppimis- ja työympäristöinä

• yksilö- ja työhönvalmennus

• digipaja

• opinnollistaminen

• yritysyhteistyö (esim. Lielahden seudun yrittäjät)

• rekrytilaisuudet

• tuella palkatun siirtäminen

60 000

Asiakas lkm:

70

60 000

Pisteet:

34

Setlementti Tampere ry

OHO – Osaksi Huomista 

Osaamisella

Hanke tukee erityisesti maahanmuuttajataustaisia naisia 
löytämään yksilöllisiä polkuja avoimille työmarkkinoille 
työkokeilu- ja palkkatukijaksojen sekä työhönvalmennuksen 
avulla.

• vakiintuneet toimintaympäristöt (mm. Naistari, Mattila, 

Tyttöjen Talo ja Yhteisökahvila)

• yksilöllinen työhönvalmennus

• ryhmävalmennus (työnhaun ja työelämän suomen kieli, 

digitaidot)

• työhaastattelusimulaatiot

• yritysyhteistyö (mm. Pilke Päiväkodit ja Validia)

• opinnollistaminen

40 500

Asiakas lkm:

75

32 805
(81 %)

Pisteet:

32
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Hankekuvaukset, joille esitetään avustusta
Hanke Kuvaus Painopisteet Haettu 

summa €
Esitys €

Mielen ry

Työpolku auki

Hanke tarjoaa työkokeilu- ja palkkatukipaikkoja aidoissa 
tehtävissä ja tiiviissä yritysyhteistyössä (mm. 
työhaastattelukokemus) sekä yksilö- ja ryhmävalmennusta.

• yksilö- ja ryhmävalmennus (case-oppiminen)

• työvalmennus aidoissa oppimisympäristöissä

• opinnollistaminen

• yritysyhteistyö (neuvotellut työnantajakumppanit ja 

työhaastattelut)

• digitaidot ja tekoäly

60 000

Asiakas lkm:

60

48 600
(81 %)

Pisteet:

31

Nextiili ry

TyöSilta 2026

Hanke tarjoaa työelämän tarpeisiin valmistavia työtehtäviä 
työkokeilu- ja palkkatukijaksoilla Second hand -myymälässä ja 
muissa tekstiilin kierrätyksen tehtävissä sekä 
yksilövalmennusta.

• aidot työympäristöt (myymälä ja asiakaspalvelu, lajittelu 

ja logistiikka)

• yksilövalmennus

• opinnollistaminen

• vakiintunut yhteistyöverkosto

47 470

Asiakas lkm:

43

38 451
(81 %)

Pisteet:

30
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HANKEKUVAUKSET, 
JOILLE EI ESITETÄ 
AVUSTUSTA
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Hanke Kuvaus Painopisteet Haettu 
summa €

Esitys €

Suomen Punainen Risti, Kontti

Työllistämistoiminta Kontti 

Secondhand-myymälässä

Hanke tarjoaa työkokeilu- ja palkkatukipaikkoja kaupan alan 
ympäristössä ja edistää osallistujien osaamista.

Hankesuunnitelmassa ei tule hyvin esiin toiminnan 
vaikuttavuusmekanismit jatkopolutuksen suhteen,
jonka myötä myös yritysyhteistyö jää ohueksi.

• kaupan alan työympäristö (lahjoitustavaroiden käsittely ja 

myynti)

• työnhakuvalmennus

• digiosaaminen

• opinnollistaminen

• työelämävalmiuksien parantaminen

60 000

Asiakas lkm:

35

0

Pisteet:

28

Valo-Valmennusyhdistys ry

Kohti työtä

Hankkeen tavoitteena on tukea osallistujien siirtymää 
avoimille työmarkkinoille työkokeilu- ja palkkatukipaikkojen 
avulla: mm. ohjaus-, siivous- ja media-ala.

Hankehakemuksen vaikuttavuusmekanismit ja yritysyhteistyö 
jäävät ohueksi. Yhteistyökumppaneina ”kaupan alan 
yrityksiä”, joka ei ole linjassa yhdistyksen tarjoamiin tehtäviin.

• Valo-valmennus ja Opikko-malli

• yksilöohjaus

• monialainen verkosto

• opinnollistaminen

• neuroerityisyys ja digitaidot

40 000

Asiakas lkm:

40

0

Pisteet:

28

Lähi-idän naisten yhdistys ry

Yalla - Maahanmuuttajat 

työelämään

Hanke tukee maahanmuuttajien työllistymistä tarjoamalla 
harjoittelua, kielitukea ja ohjausta.

Hankkeen painopiste on motivaation, itsetunnon, 
työelämävalmiuksien ja sosiaalisten taitojen vahvistamisessa 
monikulttuurisessa ympäristössä. Yritysyhteistyö on yleisellä 
tasolla, josta syystä jatko-ohjauksen vaikuttavuus jää auki.

• yksilöohjaus ja urasuunnittelu

• monikielisyys ja kulttuurinen ymmärrys

• yhteistyöverkosto

• harjoittelupaikat (siivous, keittiö, IT, markkinointi ja 

tapahtumat)

• start-up-työpajat

60 000

Asiakas lkm:

50

0

Pisteet:

28

Kansalaistalo Mansikkapaikka 
ry

Mansikkapaikan Polku – Kohti 

työtä ja yhteisöä

Hanke tukee ammatti-identiteettiä, työllistettävyyttä ja 
osallisuutta yhteisöllisten mallien ja opinnollistamisen avulla.

Hankkeen painopiste on yhteisöllisyydessä (mm. vertaistuki-
ryhmät ja työnhakupiirit) ja osaamisen kehittämisessä, joten 
yritysyhteistyön ja jatko-ohjauksen vaikuttavuus jää auki.

• yhteisöllinen malli

• opinnollistaminen

• työnantaja- ja verkostoyhteistyö

• mentorointimalli: vertaiskahvit, työnhakupiirit, digikahvila

• työkokeilu ja palkkatuki

• tuki vieraskielisille

60 000

Asiakas lkm:

47

0

Pisteet:

27
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Hanke Kuvaus Painopisteet Haettu 
summa €

Esitys €

Jakamisen Paikka ry

Yhdessä työpolulle 2

Hanke tarjoaa yksilö- ja työhönvalmennusta, digitaito-ohjausta, 
tukea suomen kielen oppimiseen ja työympäristön.

Yritysyhteistyö ei ole merkittävää, josta syystä jatko-ohjauksen 
vaikuttavuus jää auki. Vaikuttavuusmekanismit painottuvat 
osaamisen kehittämiseen.

• yksilö- ja työhönvalmennus

• kieli- ja digiarvio

• opinnollistaminen

• yhteistyöverkosto

• työkokeilut (siivous, digi, tekstiili ja viestintä)

60 000

Asiakas lkm:

58

0

Pisteet:

26

Rientolan Setlementti ry

Palkkatuella eteenpäin!

Hanke tarjoaa matalan kynnyksen työkokeilua, yksilöohjausta 
ja ryhmätoimintaa.

Hankkeen painopiste on Rientolan yhteisöllisessä 
toimintaympäristössä (harrastepajat ja ryhmätoiminta), joten 
yritysyhteistyön ja jatko-ohjauksen vaikuttavuus jää auki.

• opinnollistaminen

• verkostotapaamiset

• yksilö- ja ryhmäohjaus

• vakaa toimintaympäristö

• verkostoyhteistyö

33 500

Asiakas lkm:

40

0

Pisteet:

25

Pirkanmaan kaarikoirat ry

Skeitaten töihin

Hanke tarjoaa työkokeilu- ja palkkatukipaikkoja media- ja 
kulttuurialalta.

Hanke painottuu yhteisöllisyyteen, tapahtumien tuottamiseen 
ja skeittipaikkojen rakennusprojekteihin, joiden suhteen jatko-
ohjauksen vaikuttavuus jää auki.

• media- ja kulttuuriala

• työkokeilu ja palkkatuki

• vapaaehtoistyö

• skeittihallin koordinointi

• pienlehden toimittaminen

• tapahtumien tuottaminen

• oppilaitosyhteistyö

60 000

Asiakas lkm:

30

0

Pisteet:

24

Ehkäisevä päihdetyö EHYT ry

Kohtaamispaikka Tampereen 

Elokolossa välityömarkkinoilla 

työskentelevien ohjaaminen

Hanke kehittää Elokolo-toiminnan ohjausprosesseja.

Hanke profiloituu kehittämishankkeeksi, jossa yritysyhteistyö 
on suunnitteluvaiheessa sekä vaikuttavuusmekanismit 
painottuvat oman osaamisen tunnistamiseen, käsikirjaan ja 
avustajatoiminnan selvitykseen, ei jatkopolutukseen.

• vakiintunut Elokolo-malli (toimintaympäristö)

• "Voimaannu työssä" -käsikirja

• työpajatyöskentely

• yhteistyöverkosto

48 000

Asiakas lkm:

30

0

Pisteet:

22

28.11.2025 17



Hanke Kuvaus Painopisteet Haettu 
summa €

Esitys €

Transfeminiinit ry

SateenkaariDuuni!

Hanke on 18-29 -vuotiaille seksuaali- ja sukupuoli-
vähemmistöihin kuuluville työttömille suunnattu
työllistymisen tukipalvelu.

Hanke keskittyy hyvinvointiin, vertaistukeen ja 
yhdenvertaisuuskeskusteluihin. Työnantajayhteistyö
painottuu yhdenvertaisuuden edistämiseen,
ei jatkopolutukseen.

• työpajat (työ- ja opiskeluhaku)

• vertaistukiryhmät

• yhdenvertaisuuteen vaikuttamisen koulutus

• yksilöllinen hyvinvoinnin ja työnhakupolun tuki

• yritysten yhdenvertaisuussääntöjen kehittäminen

30 000

Asiakas lkm:

30

0

Pisteet:

21

28.11.2025 18



KIITOS

Kuva: Skyfox / Marko Kallio 
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